Tyoolojen mukauttaminen

Ty6olosuhteiden mukauttaminen tarkoittaa mm. ty6aikajarjestelyjd, tyén organisointia seka tydymparistoon
ja tietoteknologiaan liittyvia asioita. Tydpaikan esteettémyys on myos osa tydolosuhteiden mukauttamista.

Ty6uraa voidaan pidentdad mukauttamalla. Vaikuttavuus on suuri ja yleisimmat kdytannot eivat maksa
mitdan. Isompiin kustannuksiin tydnantaja voi hakea TE-toimistosta tyoolosuhteiden jarjestelytukea.

Ty6olosuhteiden mukauttaminen on tydpaikan ja tyoterveyshuollon yhteispelia. On tarkeaa, etta tassa
tyossa ovat mukana seka tyontekijat ettd esimiehet: yhteisista palavereista tyoterveyshuollon kanssa on hyva
sopia jo alkuvaiheessa.

Positiivinen erityiskohtelu

Yhdenvertaisuuslain mukaan positiivinen erityiskohtelu on mahdollista ja siihen tulee pyrkia, mikali henkil®
ilman sitd on vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan. On tarkeda muistaa, etta pienetkin muutokset voivat olla
yksilolle merkittdvia ja pidentaa tyossa pysymista useilla vuosilla. Kohtuulliset mukautukset tulevat
tydnantajaa yha velvoittavammaksi, kun uusi yhdenvertaisuuslaki tulee voimaan 2015.

Positiivinen erityiskohtelu saattaa herdttda muissa tyontekijoissa eriarvoisuuden kokemuksia. Esimiehen tulisi
tiedostaa mahdolliset muutokset tydilmapiirissa ja ottaa asia tarvittaessa puheeksi.

Uudelleenjarjestelyt palvelevat lopulta koko tyoyhteis6d, silla ne ovat edullisia ja vahentavat muuten
mahdollisesti aiheutuvia henkildstomuutoksia. Ennenaikaisen eldakoditymisen valttdminen voi saastaa
yrityksilta satoja tuhansia euroja.

Mydnteinen toimintakulttuuri ja henkildston vuorovaikutus ovat keskeisia menestyksen edellytyksia.
Ty6olosuhteiden mukauttamista kasitelladn TyomarkkinaViestinta-projektin Mukautuva tydpaikka extra -
julkaisussa, jossa kerrotaan, miten yritykset ovat kdytanndéssa toimineet, jotta asia on onnistunut.

Lehden julkaisut:

http://www.vates.fi/media/julkaisut artikkelit lehdet-yms/kk lehdet/extra 2013 hr.pdf

http://www.vates.fi/media/julkaisut artikkelit lehdet-yms/kk lehdet/extra 2014 mukautuvatyopaikka.pdf

http://www.vates.fi/vates/aineistot/esitteet.html

TE-toimiston virallinen ohje Tydolosuhteiden jarjestelytuen hakemiselle:

http://www.te-
palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda tyontekija/tukea rekrytointiin/tyoolosuhteiden jarjestelytuki/index.html
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