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Tukea lahelta - Tyoterveyshuollosta

®» Apua tyokyvyn ja kuntoutustarpeen arviointiin (kysy tyskykyvalmentajaa,
kuntoutusohjaajaaq, tyokykyluotsia tyoterveyshuollosta)
» Apua sihen miten otat puheeksi tydkykyyn liittyvid huolia ja miten

tydhyvinvointiosaamista voi lisatd (esimiesten kouluttaminen, tydntekijditten
koulutus)

» Ns. "harmaata aluetta ”, kuka tth:ssa vastaa esimiesten koulutuksesta ¢

» TyOpaikoilta fuleva kysynta synnyttdd tarvetta kehittdd ns. "harmaata aluetta”

» Apua yksilOlliseen kuntoutustarpeen arviointiin ja kuntoutusprosessin
kAGynnistdmiseen

®» Apuad ryhmdmuotoisen tydhyvinvointi toiminnan k&ynnistdmiseen

» Apua ammatillisen kuntoutuksen tarpeen arvioimiseen ja
kuntoutusprosessin vaiheisiin




Tydhyvinvoinnin seuranta ja

arviointi

Suunnitelmat ja sovitut mittarit

Tydhyvinvoinnin Tyépaikan oma

heikkenemisen e
tunnistamien, esille tyhy toiminta
tuominen

Esimies, tydntekija, tydterveyshuolto, tydkaveri| | Tyhy-palveluntuottajat , kuntoremonttikurssit,

Tartutaan tyopaikalla
varhaisiin signaaleihin

likunta ja PHT ry lomat,

Toimet tydpaikalla ja tyoterveyshuollossa Taustalla osaamisen fai tyén

mielekkyyden heikentyminen

Sairastuminen > hoito ja

toimintakykykuntoutus
(esim. selk&, uupumus,
uniapnea kuntoutus)

Kelan toimintakykykuntoutus
Ryhmdmuotoinen, yksildllinen

Tydn yhteiskehittely,
osaamisen kehittdminen;

Sairastuminen + fyokyvyn kouluttajat. Konsultit, yms
menetyksen uhka

Tydeldkelaitoksen,
ammatillinen kuntoutus




Tukea Kelan toimintakykykuntoutuksesto

(laakinndllinen kuntoutus)

» Kelan rynmdmuotoista laitoskuntoutusta

» Sairausryhmakohtaiset kurssit; terveyden edistdminen ja eldminen sairauden kanssa +
toimintakyvyn paraneminen (esimerkkind case-Anja)

» hitp://lahiesimieskoulutus.samk.fi/

» ASLAK; ammatillisesti suunnattu [adkinndllinen kuntoutus (foimintakykykuntoutusta +
ammatillinen osio) > toiminta- ja tydkyvyn paraneminen

» muuttumassa vuoden 2017 alussa AURA kuntoutukseksi. Tydikaisten kuntouksen kehittdminen
ollut kaynnissa pitkddan Kelassa. Muutos kohti yksildllisempid kuntoutuspolkuja.

» Case-Mirja http://lahiesimieskoulutus.samk.fi/
» YksilOlliset kuntoutusjaksot
» Kuntoutustarveselvitys

» Kuntoutuspsykoterapia
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Tukena ammatillisen kuntoutuksen palvelut

»  Nykyisessa tydssd jatkaminen sairauden vuoksi alkaa tuntua epdtodenndkdiseltd

»  Ammatillisen kuntoutuksen selvittely voi tapahtua jo rinnakkain
toimintakykykuntoutuksen kanssa, gjoissa liikkeelle !

® Ensin selvitet@dn tyopaikan omat mahdollisuudet muuttaa tyota, tydaikaa
yms.

» Kelan TYK -valmennus (tavoitteena paluu omaan tydohon)
» Kelan Kuntoutustutkimus

» Tyokokeilu ja tyohon valmennus, voi tapahtua omalla tydpaikallakin (tydhdn
paluu s-lomalta)

» Tyoelakelaitoksen ammatillinen kuntoutus
» Ennakkopddtdstd ammatilissta kuntoutuksesta haetaan tyoeldkelaitokselta
» Apud ja tukea ammatillisen kuntoutussuunnitelman laatimiseen (selvittely)
» Tyokokeilu
» Uudelleen koulutus
» Tukea yritystoimintaan

» https://www.varma.fi/fi/HenkiloAsiakkaat/Tyoelamassa/ammatillinenkuntoutus/Pages/Default.aspx




Elaketurvakeskuksen tutkimuksia
Tyokyvyttomyytta edeltaneista vaiheista
(Gould, Laaksonen Kivekds, Ropponen ym. 2014)

» Useimmilla eldkkeen hakijoilla on ainakin kaksi tyokykya heikentavad
sairautta

» Vajaalla 1/3 sekd tuki- ja likuntaelinten ettd mielenterveyden sairaus
Sairauksia oli tutkittu ja hoidettu monin tavoin
» Kuntoutusta oli ennen eldkehakemusta kaytetty vahan 9/300

» %, oli hoitosuunnitelma ja 2 kuntoutussuunnitelma, ammatillisen
kuntoutuksen suunnitelmia vain 1/5

= hyvin harvalle oli tehty tyon tai tyoaikaan muutoksia tyossa selviytymisen
edistamiseksi (yleisintd suurilla tyonantaijilla)

» Hylgttyjen eldkepddtdsten saagjista useimmin tydhon palasivat ne, joilla
oli kaynnistetty ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteitd, ja oli aktiivinen
tyOterveyshuolto




Raataloidyt varhaiskuntoutuspalvelut
avainryhmille

» Neuvotellaan yhteisydssa tyoelalaitoksen kanssa

» Esim 55+/ 60 + ikdiset, esimiehet yms. avainryhmat

» Kuntoremonttikurssit, kohdennetut, yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa,

= TTh valitsee osallistujat, varhaiskuntoutusta, tavoitteellista, ryhmdamuotoista.
= Rahoitus tyonantaja, osallistujan omavastuu
» Kuntoutusrahaa mahdollista saada, kun tayttad Kelan kuntoremonttikurssi kriteerit

» hitp://www.kela.fi/documents/10180/0/Kuntoremonttimuistio/11817220-fced-
4000-878a-0b3dc/ded3a4
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Tatakin voisi miettid - Hyvinvoinnin tukea
Palkansaaqjien hyvinvointi- ja terveyspalveluisto
(PHT ry)

» Aktivoivat likkumaan ja painonhallinfaan

®» Perheen yhteiset lomat

» Tavoiffeena terveyskunnon ylldpitdminen ja virkistys
»nhitp://www.pht.fi/

»RAY fukee, omavastuu n. 30 €/vko (toteutus esim. 5+2
vrk)

» TyOnantaja vol tukea tyontekijan virkistyslomaa
antamalla tydstd vapaan jakson tai muulla favoin,
ohjeita PHT:n sivuilta



http://www.pht.fi/

